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La présente brochure d’information a été préparée par l’OIT dans le cadre de la campagne de sensibilisation 
« L’égalité hommes – femmes au cœur du travail décent ».
Vous pouvez nous contacter (gendercampaign@ilo.org) pour toute information sur les autres thèmes de l’OIT qui sont 
couverts par cette campagne.
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