L'egalité entre hommes et femmes dans le
domaine de la formation

eSituation actuelle a Geneve

*Actions du Service pour la promotion de
I'égalité entre hommes et femmes (SPPE)
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De grands progres
Egalité scolaire entre filles et garcons réalisée a
bien des niveaux:

e Mixité

 Programmes identiques pour filles et garcons
« Examens et baremes semblables

e DiploOmes équivalents.

Dans les formations postobligatoires (2003):
53,2 % de diplomeées, et parmi elles:
54,4 % dans tertiaire non universitaire et
58,9 % a l'université (OCSTAT, 2004,
SRED, 2005).
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Mais encore des inégalités...

« Femmes sans formation postobligatoire
plus nombreuses que les hommes : 23 %
de femmes de 25 a 64 ans, contre 14 %
des hommes (2002, OFS)

« Moindre orientation des filles dans les
filieres scientifiques et techniques. En
Suisse, seulement 15% des filles (vs 30 %
dans le reste de I'Europe), placant notre
pays en derniere position (PISA, 2003 et
OFS, 2005)
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Mais encore des inégalités...

» A Geneve, les filles privilégient la filiere gymnasiale dans
le secondalre puis les sciences de I'education et la
psychologie, les lettres, les langues, le droit ou la
médecine a I'Université (OCSTAT, 2004)

 En Suisse, en 2004, ily a 27 % de femmes dans la
recherche universitaire (vs 29 % en moyenne
européenne) et 31% dans celle des Hautes écoles en
Suisse (vs 36 % en Europe)

(OFS mai 2006)

 En Suisse, en 2002, trois filles sur cing choisissent leur
profession dans un éventail de dix métiers seulement,
alors qu'il en existe plus de 200 (OFS/BFE, 2002)
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Mais encore des inégalités...

* A Geneve, plus de 40% des femmes ayant un
niveau de formation tertiaire occupent des
postes dequalifiants, contre 25% des
hommes (OCSTAT, 2006)

 Cela s'explique partiellement par le temps
partiel qui caracterise le parcours
professionnel des femmes (47% des
travailleuses), alors que les hommes sont
globalement occupés professionnellement a
plein temps (OFS/OCSTAT, 2003)
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Mais encore des inégalités...

 Les femmes sont a Geneve quatre fois moins
nombreuses gue les hommes dans les fonctions
dirigeantes (OCSTAT, 2006)

* Les différences de salaire en leur défaveur sont de
9% en moyenne a Geneve (20% en Suisse) mais
atteignent 30% pour les postes hierarchiguement les
plus éleves (OCSTAT, 2006)

* Elles sont plus touchees par le chébmage que les
hommes : 4,5% de femmes, contre 3,8% d'hommes
(OFS, aodt 2006)
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Objectifs du Service pour la promotion de |'égalité
entre hommes et femmes (SPPE)

» Assurer la sensibilisation a I'égalité entre filles
et garcons, ainsi que la promotion d'un
enseignement depourvu de stéeréotypes et de
prejuges sexistes

e Assurer la promotion d'un choix scolaire ou
professionnel ouvert pour les filles et les
garcons

e Soutenir la réinsertion des femmes
faiblement qualifiees ou apres une pause
familiale.
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Actions du Service pour la promotion de I'egalité entre
hommes et femmes (SPPE)

Documentation et matériel pédagogique dépourvus
de stéréotypes et de prejuges sexistes

Projet « I'Ecole de I'égalité »

Matériel disponible pour 'ensemble des enseignant-e-s
du DIP et des écoles privées genevoises, de la
premiere enfantine a la 9e du cycle d’orientation.

Rubrique formation
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Actions du Service pour la promotion de I'egalité entre
hommes et femmes (SPPE)
Sensibilisation des éleves a |'égalité entre hommes et femmes
Dossiers et expositions

« Dossier (et exposition) de photolangage Des images pour
I'eégalité, disponible dans tous les établissements secondaires |
et Il (CO et PO) du canton.

e EXxposition « Femmes et politique »

(Rubrique politique)
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Actions du Service pour la promotion de I'egalité entre
hommes et femmes (SPPE)

Sensibilisation des enseignant-e-s a |I'égalité entre
hommes et femmes

Module de formation continue

Proposé aux enseignant-e-s (cycle d'orientation et post-obligatoire)
en collaboration avec le DIP

Sensibilise les participant-e-s a des questions en rapport a I'égalité
hommes-femmes et a leur implication sur les pratiques
pédagogiques ; apprendre a reconnaitre les préjuges et les
steréotypes femmes-hommes (re)produits en classe ; présentation
d'outils pédagogiques, notamment des études de cas tirées de

"L'école de I'égalité”.

Pour plus d'informations:
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Actions du Service pour la promotion de I'egalité entre
hommes et femmes (SPPE)

Sensibilisation des enseignant-e-s a |I'égalité entre
hommes et femmes

Liste de documents pédagogiques identifiés sur I’égalité pour
les enseignant-e-s des degrés primaires et secondaires, les
formateurs-trices

Cette liste propose des ressources a disposition sur les sujets
en lien avec l'égalité entre homme et femme.
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Actions du Service pour la promotion de I'egalité entre
hommes et femmes (SPPE)

Sensibilisation a l'orientation professionnelle des
filles et des garcons

Journée des filles

L'édition annuelle a lieu chagque année le 2¢ jeudi de
novembre.

Presence lors de portes ouvertes ou autre
manifestation

Par exemple, dans le cadre de la Cité des métiers.
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Liens utiles

Pour avoir plus de données
o Office fédéral de la statistique

Publications dans le domaine de la formation:

» Service pour la recherche en éducation (SRED)
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Liens utiles

Pour avoir plus d'informations sur l'instruction publique

Département de l'instruction publique du canton de Geneve

« Conférence intercantonale de l'Instruction Publique de la
Suisse romande et du Tessin (CIIP)

» Secteur des questions feminines, Université de Geneve
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Lien utiles

Pour en savoir plus sur les ressources a disposition dans le
domaine de la pré-formation

e L'association Voie-F

e L'association SOS-femmes

 L'association CAMARADA, pour les femmes migrantes

e Femmes et emploi, OFPC
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